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TRESC: 


Zarządzenie Ministra: 


Poz. 51 — nr 167 z 17 VII.63 r. w sprawie opracowywa- 
nia i wprowadzania technicznie uzasadnionych 
norm pracy w przedsiębiorstwach przemysłu 
materiałów budowlanych. 


Okólnik Ministra: 


Foz. 52 — nr 25 z 17.V!1.68 r. w sprawie międzyzakłado- 
wych placówek kulturalno-oświatowych. 


Pisma okólne Ministerstwa: 


Poz. 53 — nr 19 z 11.VI1.63 r. w sprawie wykonania kwar- 

talnych zadań rzeczowych. 

Poz. 54 — nr 20 z 19.VII.63 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania osób szkolących pracowników w zasad- 
niczych szkołach przyzakładowych w przedsię- 
biorstwach budowlano-montażowych. 

— nr 22 z 19.VII.63 r. w sprawie wykładni nie: 
"których przepisów dotyczących podwyżki wyna- 
grodzer: za pracę najniżej zarabiających pracow- 
ników. 


n 
[2] 


Poz. 


Koniunikat 


51. 


ZARZĄDZENIE nr 167 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 17 lipca 1963 r. 


w sprawie opracowywania i wprowadzania technicznie 
uzasadnionych norm pracy w przedsiębiorstwach prze- 
mysłu materiałów budowlanych. 


(znak: ZP/63) 


Na podstawie uchwały nr 214 Rady Ministrów z dnia 
15 czerwca 1961 r. w sprawie trybu opracowania i wpro- 
wadzenia technicznie uzasadnionych norm pracy w gospo- 
darce narodowej (Mon. Pol. nr 54, poz. 236) w porozumie- 
niu z: 

- Zarządem Głównym Źwiązku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 
— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni- 

ków Przemysłu Chemicznego, 
— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni- 
kow Gospodarki Komunainej i Przemysłu Terenowego 

'w Polsce, zarządza się co następuje: 


$ 1. 1. Zarządzenie obowiązuje w  przedsiębiorstwach 
przemysłowych i zjednoczeniach nadzorujących przedsię- 
biorstwa przemysłowe podłegłych Ministrowi Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz przez niego 
nadzorowanych. 

2. Zarządzenie nie dotyczy przedsiębiorstw i zjednoczeń, 
objętych przepisami zarządzenia nr 5 Ministra Budownic- 
twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 24 stycz- 
nia 1962 r. w sprawie reformy norm i płac w zakładach 
branzy metalowej podiegłych Ministrowi Budownietwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 

8. Zarządzenie dotyczy zasad przygotowania i wprowa- 
dzania technicznie uzasadnionych norm pracy w przedsię- 
biorstwach i zakładach. 


§ 2. 1. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do 
stałego prowadzenia pod swoim osobistym kierownictwem 
planowej działalności zmierzającej do kompleksowego pod- 
niesienia poziomu organizacyjnego przedsiębiorstw i stwo- 
rzenia warunków do prowadzenia technicznie uzasadnio- 
nych norm pracy. 

2. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do opra- 
cowania i wprowadzenia w życie, zgodnie z ustalonymi 
planami, technicznie uzasadnionych norm pracy. 

3. Stosowanie w przedsiębiorstwacn norm pracy ustalo- 
nych innymi metodami, niż przewidują te obowiązujące 
wytyczne, jest dopuszczalne tylko do czasu wprowadzenia 
w danym pszedsiębiorstwie norm technicznie uzasadnio- 
nych. 


$ 3. 1. Zobowiązuje się dyrektorów zjednoczeń do sta- 
łej kontroli systematycznej koordynacji prac przed- 
siębiorstw oraz udzielenia im odpowiedniej pomocy 
w szczególności przez branżowe ośrodki normowania pra- 
cy, a także przez włączenie w miarę potrzeby nadzorowa- 
nych przez nich instytutów naukowo-badawczych i zakła- 
dów badań i doświadczeń do działań związanych z przy- 
gotowaniem przedsiębiorstw do wprowadzenia technicznie 
uzasadnionych norm pracy. 

2. Dyrektorzy zjednoczeń wiodących zapewnią uczesffi- 
kom porozumienia pomioc metodologiczną w zakresie spo- 
sobu opracowania norm pracy technicznie uzasadnionych 
i zagadnień z tym związanych. 


: 


§ 4. Dyrektorzy: Instytutu Organizacji i Mechanizacji 
Budownictwa, Instytutu Techniki Budowlanej oraz Insty- 
tutu Szkła i Ceramiki zapewnią zjednoczeniom pomoc 
w przygotowaniu przedsiębiorstw do wprowadzania norm 
pracy technicznie uzasadnionych w zakresie: 

1) opracowywania przykładów wzorcowej organizacji 
przedsiębiorstw, a w szczególności stanowisk roboczych, 

%) opracowywania typowych — wzorcowych procesów 
technologicznych, 

3) rozpowszechniania i wprowadzania najnowszych metod 


pracy. 


= 
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$5. 1. Ustala się wytyczne w sprawie przygotowania 
przedsiębiorstw i postępowania przy opracowaniu i wpro- 
wadzaniu technicznie uzasadnionych norm pracy, zawarte 
w załączniku do zarządzenia.*) 

Upoważnia się dyrektorów zjednoczeń do stosowania 
wytycznych do potrzeb nadzorowanych przez nich przed- 
siębiorstw z zastrzeżeniem, że zmiany w stosunku do usta- 
leń, zawartych w rozdziale III i IV oraz załączniku nr 2 
do „Wytycznych” mogą być wprowadzone tylko za zgodą 
Dyrektora Departamentu Zatrudnienia i Płac. 

2. Dyrektorzy zjednoczeń w terminie 30 dni od dnia 
wejście w życie zarządzenia powołają komisje do opinio- 
wania stanu przygotowania przedsiębiorstw i zakładów 
do wprowadzenia norm pracy technicznie uzasadnionych, 
zwane dalej komisjami. Skład i zakres działania Komisji 
określa Dział IV wytycznych, o których mowa w ust. 1. 

3. Zezwolenie w sprawie wprowadzenia w przedsiebior- 
stwie technicznie uzasadnionych norm pracy podejmuje 
dyrektor zjednoczenia po porozumieniu z Zarządem Głów- 
nym właściwego Związku Zawodowego. W stosunku do 
przedsiębiorstw przemysłu terenowego w porozumieniu 
z Zarządami Okręgowymi Związku Zawodowego. 

4. Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych określa przypadki, w których wydanie decyzji 
określonej w ust. 3, zostanie uzależnione od uzyskania 
zgody właściwego Podsekretarza Stanu lub od porozumie- 
nia z Dyrektorem Departamentu Zatrudnienia i Płac i Za- 
rządu Głównego właściwego Związku Zawodowego. 


$6. 1. W przedsiębiorstwach, w którycn zostaną wpro- 
wadzone technicznie uzasadnione normy pracy, będą wpro- 
wadzone równocześnie nawe zasady wynagradzania robot- 
ników, określone odrębnymi przepisami. 

2. Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania oraz 
wszelkiego rodzaju współczynników wyrównawczych do 
plac akordowych wymaga zgody Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych, wydanej w porozu- 
mieniu z Zarządem Głównym właściwego Związku Zawo- 
dowego. 


$ 7. Na podstawie decyzji, o której mowa w $ 5 ust. 3, 
oraz w $ 6, dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z radą zakładową wprowadza w przedsiębiorstwie normy 
technicznie uzasadnione i nowe zasady wynagradzania. 


$ 8. Terminy opracowania normatywów czasu i norm 
pracy technicznie uzasadnionych oraz ramowe terminy 
wprowadzania norm pracy technicznie uzasadnionych 
w poszczególnych przedsiębiorstwach, zatwierdza Minister 
Budownictwa i- Przemysłu Materiałów Budowlanych na 
wniosek dyrektora zjednoczenia uzgodniony z zarządem 
głównym właściwego związku zawodowego. 


3 9. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do prze- 
prowadzania dalszej systematycznej analizy organizacyjno- 
technicznej procesów produkcyjnych i obserwacji wykony- 
wania, po wprowadzeniu technicznie uzasadnionych norm 
pracy, w celu ich bieżącego usprawnienia i stwarzania wa- 
runków dla stałego podnoszenia wydajności pracy. 


$ 10. Dyrektorzy zjednoczeń przesyłać będą do Departa- 
mentu Zatrudnienia i Płac i zanządu głównego właściwego 
związku zawodowego kwartalne informacje o stanie prac, 
związanych z opracowywaniem normatywów czasu, norm 
pracy technicznie uzasadnionych i przygotowaniu przed- 
siębiorstw pod względem organizacyjno-technicznym oraz 
informacje o sytuacji -po wprowadzeniu norm pracy tech- 


*) Wytyczne rozesłano zainteresowanym. 


nicznie uzasadnionych w poszczególnych przedsiębior- 
stwach. 

Zakres i formy informacji określi Dyrektor Departamentu 
Zatrudnienia i Płac w porozumieniu z zarządem głównym 
właściwego związku zawodowego. 


§ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 
1963 r. 
MINISTER 
` M. Olewiński 


52. 


OKOLNIK nr 25 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MĄTERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 17 lipca 1963 r. 


międzyzakładowych placówek kulturalno- 
oświatowych 


w sprawie 


(znak: ZP/1/63) 


W związku z wytycznymi Komitetu Wykonawczego Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 8 maja 1962 r. 
w sprawie działalności i dalszego rozwoju placówek kul- 
turalno-oświatowych oraz upowszechniania sztuki, po po- 
rozumieniu z Zarządami Głównymi Związków Zawodo- 
wych: Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych, Pracowników Przemysłu Chemicznego oraz 
Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Tere- 
nowego, ustala się, co następuje: 

1. Zakłady pracy resortu Ministra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych mogą organizować i pro- 
wadzić placówki kulturalno-oświatowe wspólnie z innymi 
państwowymi zakładami pracy spoza resortu. 

2. Przy organizowaniu i prowadzeniu placówek między- 
zakładowych należy stosować odpowiednio przepisy zarzą- 
dzenia nr 205 Ministra Budownictwa i Frzemysłu Materia- 
łów Budowlanych z dnia 23 lipca 1959 r. w sprawie zasad 
urządzania i finansowania placówek kulturaino-oświato- 
wych w zakładach pracy podległych i nadzorowanych przez 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych oraz w sprawie płac pracowników kulturalno-oświa- 
towych (Dz. Urz. MBiPMB nr 13, poz. 68) oraz kierować się 
powołanymi we wstępie wytycznymi Centralnej Rady 
Związków Zawodowych. 

MINISTER 
M. Olewiński 


53. 


PISMO OKOLNE nr 19 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 


z dnia 11 lipca 1963 r. 
w sprawie wykonania kwartalnych zadań rzeczowych. 
(znak: ZP/3/63) 


W związku z zapytaniami dotyczącymi oceny wykona- 
nia kwartalnych planów zadań rzeczowych przez przedsię- 
biorstwo jako całość dla celów premiowania pracowników 
umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowla- 
no-montażowych — 
mysłu Materiałów Budowlanych, Departament Zatrudnie- 
nia i Płac wyjaśnia, co następuje: 


Ministerstwo Budownictwa i Prze- | 


Nr 12 


1. Przez wykonanie kwartalnych planowanych zadań 
Tzeczowych przez przedsiębiorstwo jako całość rozumie 
Się — zgodnie z przepisem $ 5 załącznika do zarządzenia 
nr 473 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych z dnia 22 grudnia 1962 r. w sprawie tworzenia 
funduszu premiowego i dysponowania nim dla premiowania 
pracowników umysłowych przedsiębiorstw budowlano-mon- 
tażowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 20, poz. 85). 


 — oddanie do użytku co najmniej wszystkich obiektów wy- 
konywanych w ramach inwestycji centralnych i zje- 
dnoczeń oraz całości budownictwa mieszkaniowego, 
szkolnego i szpitalnego przewidzianych na dany kwar- 
tał w rocznym planie oddawania obiektów do użytku — 
a przez przedsiębiorstwo specjalistyczne również wy- 
konanie robot przewidzianych do wykonania w danym 
kwartale w rocznym planie zadań rzeczowych. 
2. Do „wykonania kwartalnych zadań rzeczowych przez 
przedsiębiorstwo jako całość wlicza się: 
— planowane na dany” kwartał i wykonane w danym 
kwartale zadania rzeczowe oraz 
~- zadania rzeczowe zaplanowane do wykonania,w danym 
kwartale, a wykonane w okresach poprzednich ustalone 
zgodnie z przepisami powołanymi w pkt 1. 
3. Niewykonanie planowanych zadań rzeczowych w po- 
przednich okresach nie obciąża przedsiębiorstwa jako ca- 
łości, przy rozliczaniu wykonania zadań rzeczowych za da- 
My kwartał. 
4 Przy rocznym rozliczaniu wykonania planowanych za- 
dań rzeczowych przez przedsiębiorstwo jako całość — obo- 
wiązuje warunek wykonania w danym roku rocznego pla- 
nu nzeczowego. 
DYREKTOR DEPARTAMENTU 
O. Vieweger. 


54. 


PISMO OKOLNE nr 20 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 19 lipca 1963 r. 


w sprawie zasad wynagradzania osob szkolących pracowni- 
ków w zasadniczych szkołach przyzakładowych w przed- 
siębiorstwach budowlano-montażowych. 


(znak: ZP/3/63) 


W związku z wątpliwościami co do zasad wynagradzania 
osób szkolących pracowników w zasadniczych szkołach 
brzyzakładowych w przedsiębiorstwach budowlano-monta- 
żowych — Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych — Departanient Zatrudnienia i Płac, 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych wyjaśnia, co następuje: 
1) Zgodnie z przepisem $ 8 uchwały nr 244 Rady Mi- 
|. nistrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie zasad wy- 
nagradzania osób szkolących pracowników w uspołecz- 
nionych zakładach pracy (Mon. Pol. nr 57, poz. 277) 
pracownikom przedsiębiorstwa zwolnionym na okres 
szkolenia od pełnienia normalnych obowiązków wyni- 
kających z umowy o pracę, szkolącym pracowników na 
stanowiskach robotniczych, przysługuje za ten okres wy- 
nagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy. 
) Pracownik przedsiębiorstwa  budowlano-montażowego 
szkolący praccwników na podstawie umowy o pracę, 
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przewidującej, że prowadzenie szkolenia w szkole przy- 


zakładowej należy do jego normalnych obowiązków, po- ` 


winien być wynagradzany zgodnie z Układem Zbioro- 
wym Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. 


W związku z tym wyżej określeni pracownicy przed- 
siębiorstw budowlano-montażowych zatrudnieni na pod- 
stawie umowy o pracę ña stanowiskach: 


a) instruktorów szkolenia praktycznego w celu szkole- 
nia robotników powinni byc wynagradzani według 
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania, przy- 
znanej na podstawie przepisów załączników nr nr 1 
i 10 do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 
z dnia 15 marca 1958 r. z prawem do premii ($ 8 
załącznika nr 1 do Układu Zbiorowego Pracy w Bu- 
downictwie), 


pracowników umysłowych szkolących robotników, 
powinni być wynagradzani według zasad, ustalonych 
w załączniku nr 2 do Układu Zhiorowego Pracy 
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. (Część I 
$ 1, ust. 4), z zastosowaniem przepisu, zawartego 
w ust. 8 załącznika do zarządzenia nr 13 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 24 stycznia 1958 r. w sprawie określania dla 
pracowników umysłowych wymagań kwalifikacyjnych 
niezbędnych do zajmowania niektórych stanowisk 
w przedsiębiorstwach (Dz. Urz. MBiPMB nr 1, poz. 4, 
z 1960 r. nr 19 poz. 1li i z 1961 r. nr 9, poz. 34). 


b 


= 


DYREKTOR DEPARTAMENTU 
0. Vieweger. 
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PISMO OKOLNE nr 22 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 


I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 
z dnia 19 lipca 1963 r. 


w sprawie wykładni niektórych przepisów dotyczących 
podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników. 


(znak: ZP2-1/63) 


W związku z pismami okólnymi Przewodniczącego Komi- 
tetu Pracy i Fłac: nr 10 z dnia 30 marca 1963 r. i nr 18 
z dnia 15 maja 1963 r. w sprawie interpretacji niektórych 
postanowień uchwały nr J03 Rady Ministrów z dnia 
16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za 
pracę najniżej zarabiających. pracowników przedsiębiorstw, 
instytucji i urzędów oraz obniżenia skali podatku od wy- 
nagrodzeń, Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych, w porozumieniu z Zarządami Głów- 
nymi Związków Zawodowych: 


—- Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych, 

— Pracowników Przemysłu Chemicznego, A 

- Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Te- 
renowego, wyjaśnia że przy stosowaniu przepisów za- 
rządzenia nr 94 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z dnia 11 maja 1963 r. w sprawie 
podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 36) należy 
mieć na uwadze następujące wytyczne: 
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. Przy ustalaniu wysokości 
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Przy ustalaniu wysokości wyrównania podnoszącego za- 
robek pracownika wynagradzanego miesięcznie do 750 zł 
($ 2 ust. 1 zarządzenia) należy przyjąć zasadę, że wy- 
równanie nie może być niższe niż 27 zł. Oznacza to, że 
przy zarobku np.: 

— 710 zł wyrównuje się zarobek do 750 zł tj. o 40 zł 
— 730 zł wyrównuje się zarobek do 757 zł tj. o 27 zł 


— 745 zł wyrównuje się zarobek do 772 zł tj. o 27 zł. 


wyrównania podnoszącego 
pracownikom wynagradzanym według formy czasowej, 
czasowo premiowej i akordowej zarobek do 3,85 zł za 
godzinę pracy ($ 2 ust. 4 zarządzenia) należy przyjąć 
zasadę, że wyrównanie nie może być miższe niż 0,15 zł 


za godznię. 


w» 


Oznacza to, że przy zarobku np.: 

3.60 zł za godzinę wyrównuje się zarobek do 3.85.zł za 
godzinę tj. o 0,25 zł za godzinę, 

3,75 zł za godzinę wyrównuje się zarobek do'3,90 zł 
za godzinę tj. o 0,15 zł za godzinę, 

3,80 zł za godzinę wyrównuje się zarobek do 3,95 zł 
za godzinę, tj. o 0.15 zł za godzinę. 


. Postanowienia $ 3 ust. 1 zarządzenia wprowadzające 


dodatki w wysokości 27 zł dla zarabiających 750 — 
850 zł miesięcznie, ma zastosowanie również dla pra- 
cowników których zarobki mieszczą się w granicach 
850 do 877 -zł, przy czym dla tei grupy osób dodatek 
równa się różnicy między osiągniętym  zarobkiem 
a kwotą 377 zł. 

Oznacza to, że przy zarobku np.: 

— 820 zł dodatek wyniesie 27 zł 

— 850 zł dodatek wyniesie 27 zł 


' — 860 zł dodatek wyniesie 17 zł. 


Sid 


Dodatek w wysokości 27 zł, o którym mowa w § 3 
ust. 1 zarządzenia przysługuje: f 


1) pracownikom: 

a) zatrudnionym w więcej niż jednym miejscu pra- 
cy — tylko do wynagrodzenia otrzymywanego od 
pierwszego płatnika, 
zatrudnionym w wymiarze co najmniej równym 
połowie pełnego wymiaru czasu pracy, 
bez względu na efektywnie przepracowaną ilość 
dni w miesiącu z wyjątkiem pracowników nowo- 
przyjmowanych i zwalniających się, którzy do- 
datek ten otrzymują pod warunkiem przepraco- 
wania co najmniej 14 dni kalendarzowych w mie- 
siącu przyjęcia lub zwolnienia się z pracy, 


b) 


c) 


2) pracującym rencistom, którzy nie otrzymują 20 zło- 
towego dodatku do renty. 


. Dodatek w wysokości i na zasadach ustalonych w ust. t> 


przysługuje również pracownikom, których pełne wy- 
nagrodzenie przy niepełnym wymiarze czasu pracy wy- 
nosi poniżej 750 zł miesięcznie. 

Dodatek ten otrzymują pracownicy, którzy nie otrzy- 
mują dodatku wyrównawczego na podstawie $ 2 za- 
rządzenia. 4 

Przez określenie „całkowite zarobki miesięczne”, o któ- 
rych mowa w $ 3 ust. 1 zarządzenia, należy rozumieć 
wszystkie elementy wynagrodzenia opodatkowane po- 
datkiem vd wynagrodzeń. 


Przepis $ 3 ust. 2 zarządzenia o wypłaceniu dodatku 
w wysokości 27 zł odnosi się również do pracowników 


. Przy ustalaniu wysokości 


ocenuniałych, których zarobki zwolnione są od opodatko- 
wania. 

elementów wynagrodzenia 
podlegających wyłączeniu z wynagrodzenia stanowią- 
cego podstawę do wyrównania należy przyjąć: 


a) wynagrodzenie normalne za pracę w godzinach nad- 
liczbowych, 


b) dodatek do tego wynagrodzenia. 


Przy obliczaniu wynagrodzenia za pracę w godzinach 
nadliczbowych, należy przyjmąwać dotychczasowe stawki 
wynagrodzeń nie mniej jednak jak 2,60 zt/godz. zarówno 
przy obliczaniu płacy normalnej, jak i dodatku do tej 
płacy. - 


. Zasady podwyższania zarobków dla najniżej zarabiają- 


cych określone w piśmie okólnym nr 38 Ministerstwa 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 18 listopada 1961 r. stosuje się odpowiednio do 
podwyżek wynagrodzeń, o których mowa w zarządzeniu 
nr 94 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 11 maja 1963 r. (Dz. Urz. MBiPMB 
nr 9, poz. 36). 
DYREKTOR DEPARTAMENTU 

O. Vicweger 


KOMUNIKAT II 


Zostały wydane, a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędo- 


Zarządzenia Ministra: 


J; 


wym następujące akty normatywne: 


nr 128 z 29.VI.68 r. znak. OR4-033-P7/63 w sprawie 
zmiany zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa puń- 
stwowego pod nazwą Kieleckie Zakłady Kamienia Bu- 
dowlanego: 


nr 129 z 29.VI.63 r. znak: OR4-033-77/63 w sprawie 
zmiany zarządzenia © utworzeniu przedsiębiorstwa pań- 
stwowego pod nazwą Krakowskie Zakłady Kamienia 
Budowlanego; x 


nr 130 z 29.VI.63 r. znak: OR4-033/P7/63 w sprawie 
zmiamy zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa pań- 
stwowego pod nazwą Strzegomskie Zakłady Kamienia 
Budowlanego; 


nr 131 z 1.VII.63 r. znak: OR1-032/9/63 w sprawie 
utworzenia Biura Pełnomocnika Rządu do Spraw Pro- 
dukcji Paliwa Formowanego z Węgla Brunatnego; 


nr 132 z 1l.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Gdań- 
skiego Zjednoczenia Budownictwa w Elblągu; 


nr 133 z 11.VII.63 r. znak: 2P/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Szcze- 
cińskiego Przedsiębiorstwa Budowlanego „Pojezierze” 
w Szczecinku; 


nr 134 z 11.VI1.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Słup- 
skiego Przedsiębiorstwa Budowlanego w Słupsku; 
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Nr 12 


10. 


N. 


14. 


15. 


16. 


18. 


10. 


. nr 135 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Zakła- 
dów Przemysłu Wapienniczego w Gorażdżu; 


. nr 136 z 11.VII.63 r. znak. ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Ka- 
liskiego Przedsiębiorstwa Budowlanego w Koninie; 


nr 137 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Star- 
gardzkiego Przedsiębiorstwa Budownictwa Miejskiego 
w Stargardzie; 


nr 138 z 11.ViI.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Przed- 
siębiorstwa Instalacji Przemysłowych w Lublinie; 


. nr 139 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Zielo- 
nogórskiego Przedsiębiorstwa Budowlanego w Zielonej 
Górze; 


„nr 40 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących To- 
ruńskiego Frzedsiębiorstwa Budownictwa Ogólnego; 


nr 141 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Przed- 
siębiorstwa Instalacji Przemysłowych w Gdansku; 


nr 142 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Za- 
kładów Remontu Maszyn Budowlanych nr 3 
w Gdańsku; 


nr 143 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Zakła- 
dów Remontu Maszyn Budowlanych nr 6 w Krakowie; 


nr 144 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Przed-, 


siębiorstwa Instalacji Przemysłowych w Łodzi; 


nr 145 z 11.VI1.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Przed- 
siębiorstwa Budownictwa Terenowego w Pile; 


nr 146 z 11.VI1.63 r. znak: 2P/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Przed- 
siębiorstwa Budowy Urządzeń Wentylacyjnych „Kli- 
mat” w Końskich; 


nr 147 z 11.VII.63 r. znak: Z.P/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Przed- 
siębiorstwa Budowy Urządzeń Wentylacy;nych „Klimat” 
w Warszawie; 


. nr 148 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Za- 
kładów Remontu Maszyn Budowlanych nr 2 w War- 
szawie; 


` 


. nr 149 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Zasadniczej Szkoły Budowlanej dłaę Pracujących Lu- 
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28. 


30. 


31. 


32. 


34. 


36. 


Str. 5 


bińskiego Przedsiębiorstwa 
w Lubinie, 


Budowlano-Montażowego 


nr 150 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Za- 
kładów Remontowo-Montażowych Urządzeń Przemysłu 
Materiałów Budowlanych nr 2 w Poznaniu; 


44. nr 151 z 11.VII.63 r. znak: ZP/6/33 w sprawie otwarcia 


Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Przed- 
siębiorstwa Robót Elektrycznych. _„Elektromontaż” 
w Gdańsku; 


nr 152 z 13.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Technikum Mechanicznego dla Pracujących Zakładów 
Mechanizacji Budownictwa w Warszawie; 


. nr 153 z 13.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Technikum Mechanicznego dla Pracujących Zakładów 
Sprzętu Budowlanego nr 2 w Solcu Kujawskim; 


. nr 154 z 18.V1I63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Technikum Elektrycznego dla Pracujących Przedsię- 
biorstwa Robót Elektrycznych „Elektromontaż” we 
Wrocławiu; 


nr 155 z 13.VJ1.63 r. znak: 2P/6/63 w sprawie otwarcia 
Technikum Budowlanego dla Pracujących Koszaliń- 
skiego Zjednoczenia Budownictwa w Koszalinie; 


29. nr 156 z 13.VII.63 r. znak: ZF/6/63 w sprawie otwarcia 


Technikum Budowlanego dla Pracujących Szczeciń- 
skiego Zjednoczenia Budownictwa w Szczecinie; 


nr 157 z 13.VII.63 r. znax. ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Technikum Budowlanego dla Pracujących PFrzedsię- 
biorstwa Budownictwa Przemysłowego „Petrobudowa” 
w Płocku, 


nr 158 z 13.VII.63 r. znak ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Technikum Budowlanego dla Pracujących Przedsiębior- 
stwa Budownictwa Przemysłowego w Katowicach; 


nr 159 z 13.VI1.63 r. znak: 2P/6/63 w sprawie otwarcia 
Technikum Mechanicznego dla Pracujących Zakładów 
Urządzeń Dźwigowych w Warszawie; 


. nr 160 z 13.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Technikum Elektrycznego dla Pracujących Przedsię- 
biorstwa Robót Elektrycznych nr 2 „Elektromontaż” 
w Katowicach; 


nr 161 z J3.VII. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Technikum Budowlanego dla Pracujących Ostrowiec- 
kiego Przedsiębiorstwa Budownictwa Przemysłowego 
w Ostrowcu Świętokrzyskim; 


nr 162 z 13.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 
Technikum Budowlanego dlą Pracujących Poznańskie- 
go Zjadnoczenia Budownictwa w Poznaniu; 


nr 163 z 13.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia à 
Technikum Budowlanego dla Pracujących nr 2 Zjedno- 
czenia Budownictwa „Warszawa? w Warszawie; 


g p 
sp A 


- 
> + 


z 


NE 
> 


że 
Pay 
Ww 


MTT „o 


l 


ko 
łe Cez 5 
PUT, 


MIŁE, 


4 
p] 


x 


FCU 
1E 


4 


Str. 6 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT, BUD. 


Nr 12 


————.->b<<śśoorcLesLdLLoec_nnnnn————L>DP>DD)..___ _—_——| O 


21 


39. 


. nr 164 z 13.VII.63 r. znak: ZP/6/63 w sprawie otwarcia 


Technikum Budowlanego dla Pracujących nr,1 Zje- 
dnoczenia Budownictwa „Warszawa”, w Warszawie; 


nr 166 z 17.VII.63 r. znak: IN/63 w sprawie powołania 
resortowej komisji do spraw ograniczenia importu in- 


westycyjnego i usprawnienia gospodarki nowymi ma- 


szynami i urządzeniami; 


nr 168 ż 17.VII.63 r. znak: ZP6/3/63 w sprawie wstęp- 
nego stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich 
szkół zawodowych. 


REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
Warszawa, ul. Żurawia 3/5 


Telefon Redakcji: 
Centrala 21-05 wewn. 585 
Telefon Administracji: 
Centrala 21-05 wewn, 424 


Warunki prenumeraty Dziennika Urzędowego Ministerstwa 
Budownictwą i Przemysłu Materiałów Budowlanych — pre- 
numerata roczna zł 42,—, Cena pojedynczycn egzemplarzy 
niezależnie od objętości zł 2,—. Wpłacać należy do Naro- 
dowego Banku Polskiego V Oddział Miejski w Warszawie na 
konto: „Ministerstwo Budownictwa | Przemysłu Materiałów 
Budowlanych — Departament Administracyjno-Budżetowy 
nr 1529-91-867, Cz. 8. Dział 7. Rozdział 3". 


Cena zł 2, 


"Zakł. Graf. „Tamka”, W-wa. Nakł. 


Okólnik Ministra: 


40. 


nr 24 z 1.VII.63 r. znak: OR1-032/8/63 w sprawie zmia- 


ny podziału kompetencji Kierownictwa Resortu Mi- 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych. 


Pismo okólne Ministerstwa: 


41. 


nr 21 z 19.VII.63 r. znak: ZP-5/63 w sprawie sprawo- 
zdawczości z wykonania norm pracy. 


OPŁATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZAŁTEM 


(miejsce na adres odbiorcy) 


Warszawa, ul. Żurawia 3/5 


9500+25 egz. Zam. 1437/63. L-84, 
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